ANEXA nr. 2 la hotararea nr. 34 din 07.05.2026

Componenta Initiala a Planului de Selectie

pentru desemnarea a 3 membri in Consiliul de administratie al RPL Ocolul Silvic Gura Raului R.A.

Componenta initiala a planului de selectie este elaborata de autoritatea publica tutelara - Consiliul
Local al comunei Gura Raului - pentru functiile de membriin Consiliul de Administratie al RPL Ocolul
Silvic Gura Raului R.A., conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, siin H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al RPL
Ocolul Silvic Gura Raului R.A. se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea,
profesionalizarea si eficientizarea Consiliului de Administratie, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa aplicabile intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin potrivit OUG nr. 109/2011, cu modificarile si complet&rile
ulterioare, si H.G. nr. 639/2023, autoritatea publica tutelara elaboreaza componenta initiala a
planului de selectie, prin stabilirea activitatilor, responsabilitatilor, termenelor si elementelor
aferente perioadei cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final in vederea numirii candidatilor.

l. Scopul si domeniul de aplicare

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este Intocmita cu scopul recrutarii si selectiei
unui numar de 3 administratori la RPL Ocolul Silvic Gura Raului R.A., pentru un mandat stabilit
potrivit legii, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 639/2023.

Componenta initiala este elaborata cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei
integrale a Planului de selectie.

Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate,
precum si documentele de lucru.

Il. Principii

intocmirea componentei initiale se realizeazd cu claritate, pentru a putea fi determinate toate
aspectele-cheie ale procedurii de selectie, In concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit Tncat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentad, tratament egal, profesionalism si asumarea raspunderii.

lll. Termene ale procedurii de selectie

Prin Hotararea Consiliului Local al comunei Gura Raului nr. / se declanseaza procedura de
selectie pentru desemnarea a 3 membri in Consiliul de Administratie al RPL Ocolul Silvic Gura Raului
RA.

Procedura de selectie se va desfasura cu respectarea termenelor prevazute de OUG nr. 109/2011 si
de H.G. nr. 639/2023 si nu poate depasi termenul maxim legal de 150 de zile de la data declansarii
procedurii.

IV. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procedurii.



Autoritatea Publica Tutelara / Consiliul Local al comunei Gura Raului Indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) aproba declansarea procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie;
b) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare;

c) aproba componenta initiala a Planului de selectie;

d) aproba, ulterior, componenta integrala a Planului de selectie;

e) aproba profilul Consiliului de Administratie si profilul candidatului;

f) aproba scrisoarea de asteptari;

g) numeste membrii Consiliului de Administratie din lista scurtd, pe baza raportului final al Comisiei
de selectie si nominalizare, Tn conditiile legii;

h) asigura publicitatea procedurii, potrivit prevederilor legale;

i) aproba contractele de mandat ale administratorilor, in conditiile legii;

j) aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, in conditiile OUG nr. 109/2011.
Primarul comunei Gura Raului indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) initiaza proiectele de hotarare necesare derularii procedurii;

b) propune constituirea Comisiei de selectie si nominalizare;

c) dispune masurile administrative necesare pentru organizarea procedurii;

d) asigura, prin aparatul de specialitate, sprijinul necesar Comisiei de selectie si nominalizare;

e) poate intreprinde demersurile necesare pentru contractarea expertului independent, potrivit
legislatiei privind achizitiile publice.

Structura de guvernanta corporativa / persoana desemnata indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) sprijina elaborarea documentelor necesare procedurii;
b) intocmeste sau sprijina intocmirea scrisorii de asteptari;
c) sprijina elaborarea profilului Consiliului de Administratie si a profilului candidatului;

d) specifica aspectele de confidentialitate din planul/procedura de selectie care pot fi comunicate
public si modul lor de tratare;

e) asigura comunicarea cu RPL Ocolul Silvic Gura Raului R.A. pentru obtinerea datelor necesare.
Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza si definitiveaza componenta integrala a Planului de selectie;

b) elaboreaza profilul candidatului, pe baza profilului consiliului, a scrisorii de asteptari si a
cerintelor contextuale;

¢) stabileste criteriile obligatorii si optionale de selectie;

d) stabileste continutul dosarului de candidatura;

e) verifica dosarele candidatilor in raport cu criteriile stabilite;

f) respinge candidaturile care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate sau care sunt incomplete;
g) solicita clarificari suplimentare candidatilor, daca este cazul;

h) intocmeste lista lunga a candidatilor;

i) stabileste punctajul conform grilei de evaluare;

j) intocmeste lista scurta;



k) informeaza candidatii selectati pe lista scurta cu privire la obligatia depunerii declaratiei de
intentie;

[) analizeaza declaratiile de intentie;

m) organizeaza si desfasoara interviurile;

n) intocmeste clasamentul candidatilor;

0) intocmeste raportul final;

p) transmite raportul final catre autoritatea publica tutelara, in vederea numirii administratorilor;
g) notificd AMEPIP in situatiile prevazute de lege, daca apar abateri de la procedura legalg;
r) asigura respectarea confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal.

Expertul independent indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa in cadrul Comisiei de selectie si nominalizare;

b) sprijina elaborarea profilului candidatului si a criteriilor de evaluare;

c) contribuie la evaluarea candidatilor;

d) participa la Intocmirea listei lungi si a listei scurte;

e) participa la organizarea si desfasurarea interviurilor;

f) sprijina intocmirea raportului final;

g) asigura obiectivitatea si profesionalismul procedurii de selectie.

Consiliul de administratie in functie al RPL Ocolul Silvic Gura Raului R.A. indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) acorda sprijin autoritatii publice tutelare si Comisiei de selectie si nominalizare, ori de cate ori este
solicitat;

b) pune la dispozitie documentele si informatiile necesare elaborarii scrisorii de asteptari, profilului
consiliului si componentei integrale a planului de selectie;

) asigura publicarea informatiilor prevazute de lege pe pagina proprie de internet, daca aceasta
existd, sau sprijina publicarea acestora pe pagina autoritatii publice tutelare.

V. Principalele decizii ale procedurii de selectie

in vederea indeplinirii scopului Planului de selectie, partile implicate trebuie s& convind asupra
urmadtoarelor aspecte-cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii:
Documentele principale ale procedurii sunt:

- componenta initiald a Planului de selectie;

- componenta integrala a Planului de selectie;
- scrisoarea de asteptari;

- profilul Consiliului de Administratie;

- profilul candidatului;

- anuntul de selectie;

- dosarele de candidatura;

- lista lungg;

- lista scurta;

- declaratiile de intentie;



- planul de interviu;

- raportul final;

- hotararea de numire a administratorilor;
- contractele de mandat.

Profilul consiliului si profilul candidatului vor fi elaborate si aprobate in cadrul componentei
integrale a Planului de selectie, Tnainte de publicarea anuntului de selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
Componenta initiala a Planului de selectie se aproba prin hotdrare a Consiliului Local.

Componenta integrala a Planului de selectie se elaboreaza de Comisia de selectie si nominalizare si
se aproba de autoritatea publica tutelara, Thainte de publicarea anuntului de selectie.

Termenele-limita pentru fiecare etapa a procedurii de selectie sunt stabilite in capitolul ,Procesul de
recrutare si selectie”, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Toate informatiile privind identitatea candidatilor, continutul dosarelor de candidaturd, punctajele si
documentele interne Intocmite in procesul de selectie sunt confidentiale, cu exceptia informatiilor
care, potrivit legii, trebuie publicate.

) Referitor la selectia candidatilor:

Asigurarea diversitatii competentelor in cadrul Consiliului de Administratie este un element-cheie In
alcatuirea listei scurte si in inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor.

Pentru RPL Ocolul Silvic Gura Raului R.A., Consiliul de Administratie va fi format din 3 membri, dintre
care cel mult unul poate proveni din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, conform
prevederilor legale aplicabile.

VI. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termenele-limitg,
documentele necesare, precum si partile implicate.

Nr. Etapa Termen estimativ Responsabil Document Temei legal
crt. rezultat
Declansarea HCL ouG nr.
procedurii de Data adoptarii Consiliul Local 109/2011,
1 ; J declansare
selectie pentru 3 HCL Gura Raului rocedurs H.G. nr.
membri CA P 639/2023
2 :Erz?aar;eeantului Odatd cu HCL Consiliul Local Anexa nr. 1 H.G. nr
& de declansare ' 639/2023
CSN ’
Aprobarea
componentei Odata cu HCL . H.G. nr.
3 C liul Local A .2
initiale a Planului =~ de declansare onstiitiLoca nexanr 639/2023
de selectie
Constituirea A Consiliul Local / ouG nr.
L In termenul . . HCL /
Comisiei de < Primar, dupa . " 109/2011,
4 _ | prevazut de . dispozitie,
selectie S lege forma actului dups caz H.G. nr.
nominalizare & aprobat P 639/2023
5 Selectarea / | Dupa Autoritatea Contract Legea nr.
contractarea declansarea publica tutelara servicii 98/2016,

procedurii



Nr.
crt.

Etapa

expertului
independent

Elaborarea
componentei
integrale a
Planului de
selectie

Elaborarea
scrisorii de
asteptari

Elaborarea
profilului
consiliului Si
profilului
candidatului

Aprobarea
componentei
integrale a
Planului de
selectie

Publicarea
anuntului de
selectie

Depunerea
candidaturilor

Desigilarea Si
verificarea
dosarelor
Solicitarea de
clarificari, daca
este cazul
intocmirea listei
lungi

Evaluarea
candidatilor  din
lista lunga
intocmirea listei
scurte

Termen estimativ

Tnainte de
publicarea
anuntului

Tnainte de
publicarea
anuntului

Inainte de
publicarea
anuntului

Dupa elaborare

Dupa
aprobarea
componentei
integrale

Minimum 30 de
zile de la
publicarea
anuntului

Dupa expirarea
termenului de
depunere

Conform
calendarului
aprobat

Dupa
verificarea
dosarelor

Conform
calendarului

Dupa evaluarea
listei lungi

Responsabil

CSN  +
independent

APT / structura
guvernanta

CSN +
independent

Consiliul Local

APT / RPL

Candidatii

CSN

CSN

CSN

CSN + expert

CSN

expert

expert

Document
rezultat

Component
a integrala

Scrisoare de
asteptari

Profil

consiliu /

profil
candidat

HCL
aprobare
componenta
integrala

Anunt de
selectie

Dosare
candidatura

Proces-
verbal / lista
dosarelor
Solicitari
clarificari

Lista lunga

Grila
evaluare

Lista scurta

Temei legal

ouaG nr.
109/2011

H.G. nr.
639/2023

ouaG nr.
109/2011

H.G. nr.
639/2023

H.G. nr.
639/2023

ouaG nr.
109/2011

ouG nr.
109/2011

H.G. nr.
639/2023

H.G. nr.
639/2023

H.G. nr.
639/2023

H.G. nr.
639/2023

ouaG nr.
109/2011



Nr. Document
Etapa Termen estimativ Responsabil Temei legal
crt. rezultat
Informarea DUD
! candidatilor Tnigjmirea listei = CSN Informari H.G. nr.
7  selectati pe lista 639/2023
B scurte
scurta
D ner
1 d:cpI:raefciielc?r de 15 zile de la = Candidatii din = Declaratii de @ H.G. nr.
8 . N informare lista scurta intentie 639/2023
Intentie ’
Analiza
1 Formular H.G nr
I il DUDS3 N+ .G. .
9 Qec ar.at,uor de upad depunere = CSN + expert analizi 639/2023
intentie
. Proces-
2 Organizarea Conform CSN + expert verbal H.G. nr.
0 interviurilor calendarului P . . 639/2023
interviu
2 Stabilirea DUDS interviuri CSN Clasament ouG nr.
1 clasamentului final Upa interviurt final 109/2011
N i Dupa
2 Intocmirea . , ouaG nr.
L finalizarea CSN Raport final
2 raportului final . P 109/2011
evaluarii
Tnaintarea 5
2 raportului final =~ Dupaintocmire = CSN :Adresa ouG nr.
3 - inaintare 109/2011
catre APT
HCL numire
2 Aprobarea numirii = Dupa primirea Consiliul Local ouG nr.
4 | administratorilor raportului final onstiiuiLoca administrato = 109/2011
ri
inchei
2 cr;Cnt(:laec:Iaor de  Dup3 numire APT / RPL, dupa Contracte ouaG nr.
5 P caz mandat 109/2011
mandat

VII. Actiuni viitoare in vederea definitivarii Planului de selectie

in vederea definitivarii Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformarea la OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si la H.G. nr. 639/2023.

in acest sens, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu expertul independent, va elabora
documentele necesare in procesul de recrutare si selectie, respectiv:

a) componenta integrala a Planului de selectie;
b) profilul Consiliului de Administratie;

c) profilul candidatului;

d) criteriile de selectie si grila de evaluare;

e) anuntul de selectie;

f) planul de interviu;

g) formularele si declaratiile necesare;



h) raportul final privind selectia candidatilor.

Comisia de selectie si nominalizare va fi constituita conform actului administrativ al autoritatii
publice tutelare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si va include 2 membri desemnati de
autoritatea publica tutelara si un expert independent.
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