ANEXANR.1laH.CL.nr. /2026

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE
pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic Gura Raului R.A.

CAPITOLUL I
PREAMBUL

Regia Publica Locala Ocolul Silvic Gura Raului R.A. este persoana juridica romana organizata
si functioneaza ca regie autonoma de interes local, aflatd sub autoritatea Consiliului Local al
Comunei Gura Raului, In conformitate cu dispozitiile legale aplicabile in domeniul silvic si al
guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

Regia are ca obiect principal de activitate administrarea si gestionarea durabild a fondului
forestier aflat in proprietatea publica si privatd a Comunei Gura Raului, precum si prestarea
serviciilor silvice specifice, in conformitate cu prevederile Codului Silvic si ale legislatiei
incidente.

Prezenta Componentd integrald a Planului de selectie este elaboratd in baza prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, precum si ale Ordinelor
si instructiunilor emise de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

Procedura de selectie se desfasoara in scopul asigurarii unei administrari profesioniste,
eficiente si transparente a regiei autonome, in concordantd cu principiile guvernantei
corporative, ale responsabilitdtii manageriale si ale utilizrii eficiente a patrimoniului public
administrat.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta Componenta integrala stabileste cadrul procedural aplicabil recrutarii si selectiei
membrilor Consiliului de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Gura Raului
R.A.

Procedura urmareste identificarea si selectarea unor persoane competente, independente si
integre, capabile sd contribuie la realizarea obiectivelor strategice ale regiei autonome si la
consolidarea performantei economice, administrative si operationale a acesteia.

Selectia se organizeaza pentru ocuparea unui numar de 3 posturi de administrator in Consiliul
de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Gura Raului R.A., pentru un mandat de
4 ani.



Prezenta Componenta integrala constituie documentul de referintd pentru intreaga procedura
de recrutare si selectie si se completeazd cu Profilul Consiliului de administratie, Profilul
candidatului, Scrisoarea de asteptari, formularele utilizate in procedura si modelul Contractului
de mandat.

CAPITOLUL II1
BAZA LEGALA

Procedura de selectie se desfasoara in conformitate cu:

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

e Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011;

e Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in masura aplicabila;

e Legeanr. 331/2024 — Codul Silvic;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal;

e Actele administrative adoptate de autoritatea publica tutelara si documentele procedurii
de selectie.

CAPITOLUL IV
PRINCIPIILE PROCEDURII

Procedura de recrutare si selectie se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

o transparenta;

e tratament egal;

e nediscriminare;

o libera competitie;

e profesionalism;

e integritate;

e independenta;

e impartialitate;

e responsabilitate;

o eficienta si performanta.

Toti candidatii beneficiazad de sanse egale de participare si evaluare, exclusiv pe baza
criteriilor si conditiilor stabilite prin documentatia aprobata.

CAPITOLUL YV
CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE
Nr. . . .
ert. Etapa procedurii Responsabil Termen estimat
Constituirea Comisiel de selectie si . .
1 .. S Primar Finalizat
nominalizare




chl; Etapa procedurii Responsabil Termen estimat
2 Elaborarea Componentei integrale Com1§1a de Iunie 2026
selectie
3 Cor}sgltarev publica si transparenta Autorlfatea Tunie-Tulic 2026
decizionala tutelara
4 Aprobarea Componentei integrale prin Consiliul Local  ITulie 2026
HCL
5 Publicarea anuntului de selectie Autorlfatea Tulie 2026
g ’ tutelara
‘6 HDepunerea candidaturilor HCandida‘gi ‘Minimum 30 zile
7 Verificarea administrativa a dosarelor Comisia Conform .
calendarului
8 Intocmirea listei lungi Comisia Conform .
calendarului
9 Evaluarea candidatilor Comisia Conform .
’ calendarului
10 Intocmirea listei scurte Comisia Conform .
calendarului
‘1 1 HDepunerea declaratiilor de intentie HCandida‘gi ‘15 zile
12 Interviul final Comisia Conform .
calendarului
13 Raport final Comisia Conform .
calendarului
14 |Aviz AMEPIP |AMEPIP [Conform legii
15 Numirea administratorilor Consiliul Local Dupd avizul
conform

CAPITOLUL VI

SELECTIE

6.1. Autoritatea Publica Tutelara

RESPONSABILITATILE PARIILOR IMPLICATE iN PROCEDURA DE

Autoritatea publicd tutelard, respectiv Consiliul Local al Comunei Gura Raului, exercita
atributiile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023 si are urmadtoarele
responsabilitati principale:

declanseaza procedura de selectie a administratorilor;
aproba Componenta initiald si Componenta integrald a Planului de selectie;

aproba Profilul Consiliului de administratie;

aproba Profilul candidatului;
aproba Scrisoarea de asteptari;
asigura publicitatea procedurii;




e aproba rezultatul final al procedurii;
e numeste administratorii dupa obtinerea avizului conform al AMEPIP;
e monitorizeazd indeplinirea indicatorilor de performanta.

6.2. Comisia de selectie si nominalizare

Comisia de selectie si nominalizare este organismul responsabil cu organizarea si desfasurarea

procedurii de recrutare si selectie.
In exercitarea atributiilor sale, comisia:

o claboreaza Componenta integrala a Planului de selectie;
o claboreaza Profilul Consiliului si Profilul candidatului;
o stabileste criteriile de selectie;

o verifica dosarele de candidatura;

e Iintocmeste lista lungs;

o realizeaza evaluarea candidatilor;

e 1intocmeste lista scurtd;

e analizeaza declaratiile de intentie;

e organizeaza si desfagoard interviurile;

o Intocmeste raportul final al procedurii;

o formuleaza propuneri de nominalizare.

6.3. Expertul independent

Expertul independent participa in cadrul Comisiei de selectie si nominalizare si asigura suport

metodologic si procedural pe intreaga durata a procesului de recrutare si selectie.
Acesta contribuie la:

o claborarea documentelor procedurii;

» verificarea conformitatii cu legislatia aplicabila;
o evaluarea obiectiva a candidatilor;

o intocmirea listelor de candidati;

o formularea recomandarilor profesionale;

e intocmirea raportului final.

6.4. Secretarul Comisiei

Secretarul Comisiei asigurd suportul administrativ si logistic necesar desfasurarii procedurii si

are urmdtoarele atributii:

e convoacd sedintele comisiei;

o redacteaza procesele-verbale;

o gestioneaza documentele procedurii;

e asigurd comunicarea cu candidatii;

e pastreaza evidenta documentelor si a corespondentei;
e arhiveaza documentatia procedurii.



CAPITOLUL VII
CRITERII GENERALE SI CONDITII DE PARTICIPARE

Selectia candidatilor se realizeaza cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si
ale H.G. nr. 639/2023.

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii minime:

a) sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

b) sa aiba cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene si domiciliul
in Romania;

c) sa detind studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

d) sa aiba experientd profesionald relevantd de minimum 7 ani;

e) sa nu se afle in situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

f) sa nu se afle In conflict de interese;

g) sd nu figureze cu inscrieri in cazierul fiscal,;

h) s detina reputatie profesionald si morald corespunzatoare.

Conditiile specifice de selectie sunt detaliate in Profilul candidatului.

CAPITOLUL VIII
METODOLOGIA DE EVALUARE SI SELECTIE

Procedura de selectie se desfasoara in patru etape succesive.
Etapa I — Verificarea conformitatii administrative

In aceasti etapa se verificd existenta si conformitatea documentelor depuse de
candidati.

Rezultat:
e ADMIS;
¢ RESPINS.

Candidatii respinsi nu participa la etapele urmatoare.

Etapa a II-a — Evaluarea dosarelor de candidatura

Comisia analizeazd experienta profesionald, studiile, competentele si experienta
manageriald a fiecdrui candidat.
Punctaj maxim:
70 puncte
Etapa a III-a — Evaluarea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie este analizatd prin raportare la Scrisoarea de asteptari.
Punctaj maxim:
10 puncte
Etapa a IV-a — Interviul final

Interviul urmareste evaluarea:



e competentelor profesionale;

e experientei manageriale;

e capacitatii de analiz;

e capacitatii decizionale;

e Vviziunii strategice;

e cunostintelor privind guvernanta corporativa.

Punctaj maxim:
20 puncte

Punctaj final
Punctajul final se calculeaza prin Tnsumarea punctajelor obtinute in etapele II, III si IV.

Punctaj maxim:
100 puncte

Pragul minim recomandat pentru includerea pe lista scurta este de:
70 puncte.

In cazul egalitatii de punctaj, departajarea se realizeaza in functie de:
1. experienta profesionald relevanta;

2. experienta manageriala,

3. punctajul obtinut la interviu.

CAPITOLUL IX

MATRICEA GENERALA DE EVALUARE

‘ Criteriu H Punctaj maxim ‘
‘ Studii si calificari profesionale H 10 ‘
‘ Experienta profesionala relevanta H 20 ‘
‘ Experienta manageriala H 15 ‘
‘Cunostinge economice, juridice, administrative sau silviceH 15 ‘
‘ Guvernanta corporativa si control intern H 10 ‘
‘ Declaratie de intentie H 10 ‘
‘ Interviu H 20 ‘
| TOTAL | 100 |
CAPITOLUL X

CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR

Toate informatiile si documentele utilizate in cadrul procedurii au caracter confidential
si vor fi prelucrate In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si cu legislatia
nationald aplicabila.



Membrii Comisiei de selectie si nominalizare, expertul independent si secretarul
comisiei au obligatia pastrarii confidentialitdtii asupra tuturor informatiilor obtinute pe
parcursul procedurii.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Prezenta Componenta integrala a Planului de selectie face parte integrantd din procedura
de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de administratie al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Gura Raului R.A. si se completeaza cu:

e Profilul Consiliului de administratie;
o Profilul candidatului;

e Scrisoarea de asteptari,

o Formularele procedurii;

o Contractul de mandat.

Documentul se publica pe pagina de internet a Comunei Gura Raului si se transmite catre
AMEPIP, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.



