ANEXA NR.31laH.CL.nr. /2026

PROFILUL CANDIDATULUI

pentru functia de membru in Consiliul de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic Gura Réului R.A.

CAPITOLUL I
Introducere

Profilul candidatului reprezintda documentul prin care sunt stabilite criteriile de
eligibilitate, competentele profesionale, aptitudinile, experienta si caracteristicile individuale
necesare ocuparii functiei de administrator in cadrul Consiliului de administratie al Regiei
Publice Locale Ocolul Silvic Gura Raului R.A.

Prezentul document este elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, H.G. nr. 639/2023 si cu obiectivele
stabilite prin Scrisoarea de asteptari aprobata de autoritatea publica tutelara.

Profilul candidatului este elaborat in corelare cu Profilul Consiliului de administratie si
urmareste identificarea unor persoane capabile sd contribuie la administrarea eficienta,
transparentd si performantd a regiei autonome.

CAPITOLUL II

Conditii generale de eligibilitate
Candidatii pentru functia de administrator trebuie sd indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
a) au capacitate deplinad de exercitiu;
b) au cetatenie romanad sau cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene;
c¢) au domiciliul in Romania;
d) au studii superioare finalizate cu diploma de licenta;
€) au minimum 7 ani experientd profesionala relevanta;
f) au o buna reputatie profesionala si morala;
g) nu se afld in situatii de incompatibilitate prevazute de lege;
h) nu se afla in conflict de interese cu regia autonoma sau cu autoritatea publica tutelard;
1) nu figureaza cu inscrieri in cazierul fiscal;
j) nu au fost condamnati pentru infractiuni incompatibile cu exercitarea functiei de
administrator.



CAPITOLUL III

Profilurile urmarite in procedura de selectie
In vederea realizarii profilului colectiv al Consiliului de administratie, procedura
urmareste ocuparea a trei pozitii distincte:

Administrator cu profil juridic / administratie publica
Se urmareste selectarea unei persoane care detine experienta relevanta in:
e administratie publica locala;
e activitate juridica;
e management administrativ;
o control de legalitate;
o claborarea si aplicarea actelor administrative;
e management institutional.

Administrator cu profil economic / financiar
Se urmareste selectarea unei persoane care detine experienta relevanta in:
e contabilitate;
 finante publice;
o audit;
e control financiar;
e bugetare;
e analiza economico-financiara;
e management financiar.

Administrator cu profil tehnic / silvic
Se urmareste selectarea unei persoane care detine experienta relevanta in:
o silvicultura;
e exploatarea si administrarea fondului forestier;
e management forestier;
e protectia mediului;
e activitdti tehnice;
e administrarea patrimoniului forestier.

CAPITOLUL IV

Competente profesionale urmarite

Candidatii trebuie sa demonstreze competente in unul sau mai multe dintre urmatoarele
domenii:

‘ Domeniu de competenta H Nivel minim ’
‘ Management strategic H Bun ‘
‘ Guvernanta corporativa H Bun ‘
‘ Administratie publica H Bun ’
‘ Economic-financiar H Bun ’
‘ Juridic H Bun ’




Domeniu de competenta H Nivel minim

|

‘ Managementul riscurilor H Bun

‘ Control intern managerial H Bun

| Comunicare institutionala H Bun

| Planificare strategica H Bun

‘ Management organizational H Bun
CAPITOLUL V

Competente manageriale si personale
Candidatii trebuie sa demonstreze:
e capacitate de analiza si sinteza;
e capacitate de luare a deciziilor;
e orientare catre rezultate;
o integritate si responsabilitate;
e independenta in exercitarea mandatului;
e capacitate de lucru 1n echipa;
o adaptabilitate si flexibilitate;
e gandire strategica;
e capacitate de gestionare a situatiilor complexe;
o disponibilitate pentru exercitarea mandatului.

CAPITOLUL VI

Integritate, etica si independenta
Candidatii trebuie sa demonstreze:
e respectarea principiilor legalitatii;
e conduita etica si profesionala;
o independentd in luarea deciziilor;
e transparentd si responsabilitate;
e respectarea obligatiilor de confidentialitate;
o lipsa conflictelor de interese;
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CAPITOLUL VII
Criterii eliminatorii

Vor fi exclusi din procedura candidatii care:
o nu indeplinesc conditiile minime de eligibilitate;
e nu depun integral documentele solicitate;
o furnizeaza informatii false sau incomplete;
o se afld in situatii de incompatibilitate;
o se afla in conflict de interese;
o nu indeplinesc conditia privind experienta profesionald minima;



e nu depun declaratia de intentie in termenul stabilit.
CAPITOLUL VIII
Metodologia de evaluare si acordare a punctajului

Evaluarea candidatilor se realizeaza pe baza dosarului de candidatura, a declaratiei de intentie
si a interviului.

A. Evaluarea dosarului de candidatura

| Criteriu “ Punctaj maxim |
| Studii si calificari profesionale “ 10 |
‘ Experientd profesionald relevantd H 20 ‘
‘ Experientd manageriala H 15 ‘
‘Competen‘ge profesionale specifice proﬁluluiH 15 ‘
‘ Guvernanta corporativa si control intern H 10 ‘
| Subtotal [ 70 |

B. Evaluarea declaratiei de intentie

‘ Criteriu H Punctaj maxim ‘
‘ Intelegerea obiectivelor regiei H 3 ‘
‘ Viziune strategica H 3 ‘
‘ Propuneri de dezvoltare si eficientizare H 4 ‘
| Subtotal [ 10 |

C. Evaluarea interviului

‘ Criteriu H Punctaj maxim ‘
‘ Capacitate de analiza si decizie H 5 ‘
‘ Cunostinte profesionale H 5 ‘
| Abilitati manageriale [ 5 |
‘ Compatibilitate cu profilul postului H 5 ‘
| Subtotal [ 20 |
Punctaj final

‘ Etapa H H Punctaj maxim ‘

‘ Dosar candidatura H H 70 ‘
‘Declara;ie de intengieH H 10 ‘




‘ Etapa H H Punctaj maxim ‘

‘ Interviu H H 20 ‘
| TOTAL | | 100 |

Pragul minim recomandat pentru includerea pe lista scurta este de 70 puncte.

In situatia 1n care doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale, departajarea se va realiza
in functie de:

1. experienta profesionala relevanta;
2. experienta manageriala;
3. punctajul obtinut la interviu.

CAPITOLUL IX

Documentele necesare pentru depunerea candidaturii
Dosarul de candidatura va cuprinde:

o cerere de inscriere;

e curriculum vitae in format Europass;

e copie act de identitate;

e copii ale diplomelor de studii;

e documente care atestd experienta profesionala;

e cazier judiciar;

e cazier fiscal,

e adeverintd medicala;

e declaratie privind conflictul de interese;

o declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e declaratie de disponibilitate;

o declaratie pe propria raspundere privind autenticitatea documentelor;

e scrisoare de motivatie.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
Prezentul Profil al candidatului constituie document de referintd pentru procedura de
recrutare si selectie a membrilor Consiliului de administratie al Regiei Publice Locale Ocolul

Silvic Gura Raului R.A. si se utilizeaza de catre Comisia de selectie si nominalizare pe Intreaga
durata a procedurii.



3.1.MATRICEA DE EVALUARE A CANDIDATULUI

‘ Criteriu HPondere (%)H Punctaj maxim‘
‘Studii superioare relevante H 1 O%H 1 O‘
‘Experien‘;é profesionald relevanta H 20%H 20‘
|Experien‘;é manageriala “ 15%“ 15|
lCunostinte specifice domeniului postului“ 15%“ 15|
lGuvernan‘gé corporativa “ 1 O%“ 1 O|
‘Inte gritate si reputatie profesionala H IO%H 10‘
‘Declara‘gie de intentie H 1 O%H 1 O‘
Interviu [ 10%| 10|
ITOTAL [ 100%| 100)

3.2. MATRICEA DE COMPATIBILITATE CU PROFILUL POSTULUI

‘ Domeniu

HProfil juridicHProﬁl economicH

Profil tehnic/silvic

‘Administra‘gie publica H X H

‘Juridic H X H

‘Economic—ﬁnanciar H H

[Contabilitate H |

Audit I I

|Achizitii publice |

‘Guveman‘gé corporativa H

‘Management strategic H

‘Control intern managerialH

ol kel Bl |l |Ee

‘Managementul riscurilor H

ol EatiEal ettt Ealke

Silvicultura I I

‘Management forestier H H

‘Protec‘gia mediului H H

‘Patrimoniu public H X H
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