
UAT COMU NA GURA RAULUI

JudetulSibiu
str. PrincipalS nr. 565, comuna Gura R6ului, judetul sibiu

Iel.10269/572007
E-mail: primariaguraraiului@vahoo.ro

AN UNT CONCURS

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea RegulamentulLli-cadru privind

organizarea Si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

precum 9i ale H.G. ff.23412023 privind ocuparea posturilor in afara organi8ramei in cadrul instituliilor si

autorit;tilor publice care implementea2; proiecte finanlate din fonduri externe nerambursabile, respedand
prevederile Ordonantei de Urgent; N.15612024 9i Legii N.14f12O25, UAT Comuna Gura Raului organizeazS

concurs pentru ocuparea pe perioadS determinat;, pand la data de 31.72.2029, a unor posturi contractuale

vacante din cadrul Compartimentului ,,lmplementare Proiect Servicii Sociale lntegrate SCI 2000", aferente

proiectului: ,,Furnizare de servicii integrate in comunit;lile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile

la servicii de baz; eficiente si de calitate", cod PlDs/586/Po4l339395

Posturile scoase la concurs:

DLNUMIREA POSIULUI: Prolesor de spriji.1

NUMARUL PoSTURILoR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de execulie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: ,,lmplementare Proiect Servicii Sociale lntegrate SCI 2000"

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe s;ptdman;

PERIOADA determinat;

DENUMIREA POSTULUI: Logoped

NUMARUL POSTURILOR: 1 post Vacant

NIVELUL POSTULUIT functie de executie

CO M PARTIM ENT/STRu CTU RAI ,,lmplementare Proiect Servicii Sociale lntegrate SCI 2000"

DURATA TIMPULU I DE LUCRU: 4 ore pe s;ptdmen;

PERIOADA: determinata

DENUMIREA POSTULUI: Mediator Scolar

NUMARUL PoSTURILoR: 1 post vacant

NIVELUL PoSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTuRA: ,,lmplementare Proiect Servicii Sociale lntegrate SCI 2000"

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 4 ore pe s;pt;man;

PERIOADA: determinat;

Posturile sunt finantate exclusiv din fonduri externe nerambursabile
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CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoane pentru a putea participa la concurs

a. are cetatenia roman; sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet;tenia Confederatiei Elvetiene, cu
retedinta in Romaniaj

b. cunoa$te limba roman6, scris Slvorbit;
c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legji nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicat;, cu modific;rile Si complet;rile ulterioarej
d. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestat; pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e. indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate Si, dupd caz, alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f. nu a fost condamnati definitiv pentru s;vergirea unei infractiuni contra securit;Iii nationale,

contra autoritdtii, contra umanitS!ii, infractiuni de coruptie saLr de serviciu, infrac!iuni de fals ori
contra infdptuirii justiliei, infractiuni sSvarSite cu intentie care ar face o persoan; candidati la
post incompatibile cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situalieiin care a intervenit reabilitareir;

g. nu execut; o pedeaps; complementare prin care i a fost interzisA exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvar$irea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a interzicerii ocuperii
uneifunctii sau a exercit;rii unei profesiij

h. nu a comis infractiunile prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire Ja persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/200g privind
organizarea Si functionarea Sistemului National de Date Genetice iudiciare, cu modific:rile
ulterioare, pentru domeniile prev;zute,a art.35 alin. (1) lit. h).

i. indeplineste alte conditii generaie in functie de specificul postului

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Profesor de sprijin:
ExperienlS speclficA in domeniul postului < 1an
Constituie avantaj domiciliulin UAT pentru care aplicdj
Studii de specialitater studiisuperioare absolvite cu diplomd de licent; cu specializarea in psihologie,
pedagogie, psihopedagogie speciaIS, sociologie, asistenl; social;, precum Si alte specializiri, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministruluieducatieigicercet;rii pentru ocuparea
posturilor/catedrelor de profesor ltinerant ;i de sprijin, in vigoare in anul scolar al angaj;rii
Disponibilitate pentru depJasdri
Cunostinle de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)t Office,
Excel, Word, Power Point - utilizator independent
Abilitdli, calitd!i Si aptitudini necesare:
. competen!e de comunicare scrisS $i verbal;, de relationare;



. moralitate, corectitudine, deschidere 5i flexibilitate in relatiile interumane;

. perseverent;, consecven!5, abilitdti pentrLl munca in conditii de stres, in situatii de urgentd sau

neprevdzute;
. analiza problemelor specifice mediului $colar;
. atentie la detalii;
. atitudine pozitivd, motivatoare;

competente de integrare TIC in educalie. Limbi striine solicitate: nu este cazul

Logoped:
Experient; specifice in domeniul postului< 1an

Constituie avantaj domiciliulin UAT pentru care aplid;
Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplom: de licent; cu specializarea in psihologie'

pedagogie, psihopedagogie special;, sociologie, asisteni; socialS, precum ti alte specializSri' conform

centralizatorului aprobat prin ordin al ministruluieducatiei 9i cercet6rii pentru ocuparea

postLrrilor/catedrelor de profesor logoped, in vigoare in anul gcolar al angaj;rii

Disponibilitate pentru deplasSri

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate 5l nivel): Office'

Excel, Word, Power Point - utilizator independent

Abilit6ti, caliteti 5i aptitudini necesare:
. competenle de comunicare scris; SiverbalS, de relatrionare;

. moralitate, corectitudine, deschidere 5i flexibilitate in relatiile interumane;

. perseverent;, consecven!i, abilit;ti pentru munca in conditii de stres, in situatii de urgenld sau

neprev;zute;
. analiza problemelor specifice mediului gcolar;

. atentie la detalii;

. atitudine Pozitiva, motivatoare;

. co"rperen!e de inlegrare TIC ln educaLie'

Limbi str;ine solicitate: nu este cazul

Mediator 5colar:
Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educalionale li/sau la nivelul comunit;tii < 1 an;

ConstitLrie un avantaj absolvirea unui curs organizat in cadrul programelor Phare;

constituieaVantajactivitateainproiectulpilot,,creareagiimplementareaserviciilorcomunitareintegrate
pentru combaterea s;r;ciei 9i a excluziunii sociale", cod MySMIS 122607;

Constituie avantaj domiciliulin UAT pentru care aplicdi

Studii de specialitate (alternativ):

1. studii universitare cu diplom; de licente a oricerei specializdri, urmate de un curs de formare

profesionald cu specializarea de mediator gcolar, recunoscut de Ministerul Educatiei 5i Cercetdriij

2.Studii medii absolvite cLl diplomS de bacalaureat a liceului pedago8ic, specializarea mediator scolar;

3.Studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat a oricSrui profil liceal' urmate de un curs de formare

proi"sion"l; cu ,peclalizarea de mediator scolar, recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercet;rii'

Disponibilitate Pentru dePlas;ri

Cunoitinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): Office'

Excel,Word, Power Point _ utilizator elementar

Abilit5ti, caliteti 5i aptitudini necesare:
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. competente de comunicare scrisi tiverbal6, de rela!ionare;

. moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relaliile
interumane;
. perseverent;, consecventrS, abilit6li pentru munca in conditii de stres, in situalii de urgent; sau
neprev6zute;
. analiza problemelor specifice mediului $colarj. atentie la detaliij
. atitudine pozitiv;, motivatoarej
. competenle de integrareTlCin educatie.
timbistrdine solicitatet constituie un avantaj cunoasterea Iimbii
desfSgoar; activitatea.

DOSARUL DE CONCURS:

si a culturiicomunit;tii locale in care isl

a) formularul de inscriere ra concurs care contine si decrararia de consimt5ment privind prelucrarea
datelor
cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesu identitatea, potrivit legii, dup; caz
(semnat;

de candidat);
copia certificatuluide cSsdtorie sau a altuidocument prin care s a realizat schimbarea de nume, dupi
caz)

copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor Si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri;
copiile documentelor care atest; indeplinirea conditriilor specifice ale postului solicitate de
autorltatea sau institutia public;, copia carnetuluide munci, a adeverinteieliberate de angajator
pentru perioada lucrat;, care sd ateste vechimea in munci siin specialitatea studiilor solicitate

c)

d)

e)

pentru ocuparea postului;
f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria r;spundere cA nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus,a inscriere o declaratie pe propria rdspundere
cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosaruJ de concurs cu originalul
cazieruluijudiciar, cel maitarziu pen; la data primei probe a concursului);

h) adeverint; medical; care s6 ateste starea de s;n;tate corespunz;toare, eliberatd de c;tre
medicul de familie al candidatului sau de cStre unitetile sanitare abilitate cu cet mult 6luni
anterior derul;rii concursului. Adeverinta care atestd starea de s;ndtate conline, in clar, numdrul,
data, numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
S;n5t;tii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reias; c; nu s_au comis infractiuniprev:zute la art. 1alin. (2) din tegea nr. 118/2019 privind Registrul na!ional automatizat cLr privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Lelii nr.l6/2OOa privind organ2area gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific;rile ulte;ioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtim6nt, sinitate sau protectrie sociald,precum 9j orice entitate pubricS sau private a cSrei activitate presupune contactul direct cu copii,



persoane in varst;, persoane cu dizabilit;li sau alte cateBorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologic; a unei persoane;

in functie de decizia conducatorului autorititii sau instituliei publice, dosarele de concurs se depun

la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigu15 organlzarea ti
desfisurarea concursului sau pot fitransmise de candidati prin Posta Romane, serviciul de curierat

rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritdlilor sau institutiilor publice in5untrul

termenului prev;zut la art. 34 din Hotdrarea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucrdtoare de la

data afis;rii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucr;toare pentru

ocuparea unui post temporar vacant.

'in 
situatia in care candidatiitransmit dosarele de concLlrs prin Po$ta RomanS, serviciulde curierat

rapid, posta electronicA sau platformele informatice ale institutiilor sau aLltoritetilor pLlblice,

candidatii primesc codul unic de identificare la o adresS de e-rnail comunicatd de cdtre aceStia ti au

obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzrlte la lit' b)_e)in

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursuldesf6sur;rii concursului, dar nu maitarziu de

data Siora organiz;riiprobeiscrise/practice, dup; caz, sub sanctiunea neemiteriiactLlluiadministrativ

de angajare.

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale

autoritdtilor saLl institutriilor publice se realizeazi in format .pdf, documentele fiind acceptate doar in

formi lizibilS.

Nerespectarea transmiterii documentelor 9i a termenelor prev;zute mai sus, dup; ca2, conduce la

respingerea
candidatului.

prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliuJi poate inainta comisiei de concurs, in

termenul prevezut la art. 34 Hot;rarea Guvernului fi \33612022, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit;Iii probelor de concurs

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.

crt.
ActivlUti

Data

1.
Publicarea anuntului 14.A5.2026

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de

participare la concurs la adresa:

tlAT Comuna Gura ReulLli, cu sediulin
comuna Gura Raului, Str' Principale nr' 566,

judetul Sib;u

28.05.2026, ora 14.00

3. Seleclia dosarelor de c:tre membrii comisiei

de concurs

02.06.2026, oG 72.o0

4.

5.

Af i$area rezultatelor selectiei dosarelor

Depunerea contestatiilor privind

rezultatele selectiei dosarelor

03.06.2026, ora 12.00

Oqn€.2o26, ora tz.oO
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6. Afisarea rezultatului solutionirii contestaliilor 05.06.2026, ora 12.00

1. Sustinerea probei scrise 08.06.2026, ora 10.00

8. AfiSarea rezultatului probei scrise
08.06.2026, ora 15.00

9.
Depunerea contestatriilor privind
rezultatele pro ber scrise

09.06.2026, ora 12.00

10. Af iSarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 09.06.2026, ora 15.00

11. Sustlnerea interviului 10.06.2026, ora 10.00

12. ComLrnicarea rezultate or dupA suslinerea
interv u ui

10.06.2026, ora 15.00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviulrri

11.46.2426, ara 12.OA

14. Af iSarea rezultatulLtl solut on;rii contestatiilor 11.06.2026, ora 15.00

15. AfiSarea rezultatu ui final a concursulu 11.05.2026, ora 16.00

1) Ciolan L., "inv;larea integrat; fundamente pentru un curriculum transdiscip inar,,,

Bibliografie PROFESOR DE SpRtJJN

Editura Po irom, a5i,2008;

Mara D., "Strategii didactice in educatia incluziv;,,, E.D.p., Bucuresti, 2OO9;

Petrovici M.C.,' Niveluri ale intelegerii,,, E.D.p., Bucure$ti, 2010;

Legea inv;tdmantului preuniversitar ff. tg8/2023, cu modificErile

2)

3)

4) Si compleUrile
ulterioare;

5 Legea nr.272 din
cop ilu lui;

6) HotSrarea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotar6rii Guvernului
ff. 6a/2O24 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
antepregcolar/ pregcolar/elev, pentru finanlarea de bazi a unit;tilor de inv;I;mant preuniversitar
de stat;

7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentuiufcadru de organizare $ifunctionare a centrelor judelene/al municipi,lui Bucure$ti de resurse Si asistent; educational;, cu
modific;rile Si compleUrile ulterioare;

8) Ordinul Ministruiui Muncii silustitiei Sociale, Ministrului 56n;t5tii Si al Ministrului Educatiei
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1) Ciolan 1., "inv:trarea integrat; - fundamente pentru Lln curriculum

transdisciplinar", Editura PoLirom, laSi, 2008;

2) Bodea Hategan C., "Logopedia - Terapia tulburdrilor de limbai. Structuri deschise", Editura

Trei, Bucure9ti,2016;

3) David C., RoSan A., "Repere diagnostice bazate pe dovezi $tiinlifice in tuLbur;rile specifice

de inv;tare", Editura Argonaut & Limes, Cluj-Napoca, 2017;

4) Legea invat;mantului preuniversitar nr. fggl2o23' cu modificirile si complet;rile

Lrlterioare;

5) Legea ff- 272 dir 21 iunie 2OO4(**republicat;**) privind proteclia 5i promovarea

drepturilor copilului;

6)HotSr6readeGuvernnr.28ldin20martie2025pentrumodificareaHotSr5riiGuvernului
ff.6812024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per

antepreScolar/ pregcolar/elev, pentru finanlarea de bazA a unit;tilor de invitSmant preuniversitar

de stat;

7) OMEC nr.5.701 din 3l iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare 9i

functionare a centrelor judetene/al mLtnicipiului Bucuresti de resurse 5i asistentS educationale, cu

modific;rile si completdrile Lllterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii gilustiliei sociale, Ministrului sSnat;iii 9i al Ministrului Educatiei

Nationale nr, 3g316301423612011 pentrU aprobarea ProtocolUlui de coIaborare in Vederea

implementSrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale 9i combaterii

s;r;ciei.

Bibliografie MEDIATOR 9CoLAR

Nationale nr. 393 / 630 1 4236/2077

implementirii serviciilor comunitare

s5r;ciei.

Bibliografie LOGOPED

L) SdraL. GhPorg'ra. . Lle'd R"du.

Editura Vanemonde, 2011;

pentru aprobarea Protocoulul de colaborare in vederea

integrate necesare prevenirii excluziunil sociale 5l combateril

"GhidLrl mediatorului ;colar (pentru comunitdti cu rromi)".

Peyroux, 9i Mihai Gruia. "Ghidul mediatorului gcolar in

pentru grupuri dezavantajate".

modific;rile gi completdrile

2) Rotaru, Adriana Maria, Oliver

Rom6nia". Editura RePrcgra2h, z1l2l

3) "ParteneriatScoal;_familie-comunitate:Acceslaeducatie
Program PHARE 2003, 2006j

4) Legea inv;i;mantului preuniversitar fi 79a12023, cu

ulterioare;



5) tegea ff. 272 din 21 iunie 2004(**republicau**) privind proteclia $i promovarea
drepturilor copilului;

6) OM E. nr.7701 /2024 ptivind aprobarea Metodologiei pentru monitorizarea, evaluarea,
identificarea, prevenirea $i combaterea segregaritscolare in invilSmantul preuniversitar;

7) OMEC nr.5.701din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului,cadru de organizare 9i
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuregti de resurse Si asistente educational;, cu
modificdrile 5i complet6rile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Muncii Silustiliei Sociale, Ministrului Sdndtetii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr.393/630/4236/2077 pentru aproba.ea protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii

Relatii supiimentare

lnformatii suplimentare se pot obline la sediul primAriei Comunei Gura R6ului sau la telefon
0269 /572001,.

PRIMAR,

Zav loan To
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