ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA GURA RAULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nrd52021

privind aprobarea componentei initiale a Planului de Selectie pentru desemnarea unui
membru in Consiliul de Administratie la Regia Publicd Localid Ocolul Silvic Gura Raului RA

Consiliul local al comunei Gura Réului intrunit in gedinta ordinar la data de 14 iulie 2021,

Analizénd referatul de aprobare nr.4159/06.07.2021 al initiatorului proiectului domnul
Calin Gheorghe, primarul comunei Gura Raului, prin care se propune aprobarea componentei
initiale a Planului de Selectie pentru un membru in Consiliul de Administratie la Regia Publica
Locald Ocolul Silvic Gura Raului RA si raportul compartimentului de resort nr.4160/06.07.2021
intocmit in acest sens,

Viazand avizul favorabil al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local,

Avénd in vedere HCL nr.40/02.06.2021 privind declangarea procedurii de selectie pentru un
membru in Consiliul de Administratie la Regia Publicd Locald Ocolul Silvic Gura Réaului RA
precum si adresa Ministerului Finantelor Publice Directia generald management al domeniilor
reglementate specific Serviciul administrarea participatiilor statului cu nr.770 420/16.06.2021,

Tinand cont de prevederile art. 5 alin.1 din anexa nr.1 la HG. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011  privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, NORMELE
METODOLOGICE pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de pand la 5
candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum
si a altor masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

In temeiul prevederilor art.129, alin.1,alin.2 lit.a, alin.3 lit.c, art.139 alin.1,art.196 alin.1
lit.a, art.197, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile gi completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd componenta initiald a Planului de Selectie pentru desemnarea unui
membru in Consiliul de Administratie la Regia Publicd Locald Ocolul Silvic Gura Réaului RA
conform anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se desemneazd membrii comisiei de
selectie constituitd conform HCL nr. 39/02.06.2021.

Adoptata la Gura Raului, la data de 14.07.2021

GATA IOANA
/L(\

Spre difuzare: 1ex.Institutia Prefectului-Judetul Sibiu;lex.dosar hot;
lex.dosar RPL Ocolul Silvic Gura Raului RA;1ex.dosar primar;1 ex.afisare




JUDETUL SIBIU Anexa nr.1 la HCL 45/2021
CONSILIUL LOCAL GURA RAULUI

Comisia de selectie a membrilor in

Consiliul de Administratie al RPL Ocolul Silvic Gura Riului RA

Componenta Initiald a Planului de Selectie
pentru desemnarea a 1 membru in Consiliul de
administratie al RPL Ocolul Silvic Gura Raului RA

Componenta inifiala a planului de selectie este elaborati de autoritatea publici tutelara —
Consiliul Local al comunei Gura Réului - pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al RPL Ocolul Silvic Gura Raului RA , conform cerintelor si specificatiilor
cuprinse in HG nr. 722/2016 si OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al RPL Ocolul Silvic Gura Raului RA se efectueaza cu scopul de a asigura
transparentizarea §i profesionalizarea Consiliului de Administratie potrivit standardelor de
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare i a Hotérarii nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din ordonantd, autoritatea tutelara, cu consultarea consiliului, elaboreazid componenta
inifiald a planului de selectie, prin stabilirea activitdgilor, responsabilitatilor, termenelor si
elementelor aferente perioadei cuprinse intre data declangdrii procedurii de selectie si data
prezentdrii raportului final in vederea numirii candidatilor.

I.Scopul si domeniul de aplicare

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutdrii i
selectiei a unui numdr de 1 (un) administrator la RPL Ocolul Silvic Gura Réului RA pentru
perioada rdmas# din mandatul 2018 — 2022, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobati cu modificérile si completarile
ulterioare prin Legea nr.111/2016 si a normelor metodologice aprobate prin HG nr.722/2016.

Componenta inifiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea
componentei integrale a Planului de selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitdti i decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile
implicate, precum §i documentele de lucru.

II. Principii

intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile OUG nr.109/2011 cu
modificérile si completérile ulterioare prin Legea nr.111/2016 si normele metodologice aprobate



prin HG nr.722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

II1. Termene ale procedurii de selectie

Prin Hotardrea Consiliului Local al comunei Gura Raului nr.40/02.06.2021 a fost declansata
procedura de selectie. Conform prevederilor art.64"4 alin.3 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdile si completdrile ulterioare,
procedura de selectie nu poate depési 150 de zile de la declangare.

IV. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de
recrutare §i selectie trebuie sa le indeplineascd, in scopul unei bune gestiondri a procesului de
recrutare §i selectie.

Autoritatea Publicd Tutelard/Conducdtorul autorititii publice tutelare indeplineste
urmétoarele atributii principale in procesul de recrutare i selectie a administratorilor, dar fard a
se limita la acestea i in conditiile legii:

a) Decide asupra declangdrii procedurii de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de

administratie prin emiterea unui act administrativ in acest sens;

b) Infiinteaza prin act administrativ Comisia de selectie;

¢) Elaboreaza componenta inifiald a planului de selectie;

d) Numeste administratorii din lista scurtd, intocmitd in conformitate cu prevederile OUG
109/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare si a normelor metodologice aprobate
prin HG 722/2016;

e) Propune in numele statului sau al unitdtii administrativ teritoriale, candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie cu respectarea conditiilor prevadzute de
OUG 109/2011;

f) intocmeste scrisoarea de asteptiri si o publica pe pagina proprie de internet pentru a fi
luatd la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau director inscrisi pe lista
scurté;

g) Negociaza i aprobd indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari pentru consiliul
de administratie;

h) Definitiveazi si aprob profilul consiliului de administratie in mod transparent, sistematic
si riguros pentru a se asigura ci sunt identificate capacitafile necesare pentru alcatuirea
celui mai bun consiliu si respectiv, celor mai buni candidati pentru consiliu;

i) Actualizeazi cerintele contextuale si caracteristicele profilului consiliului anual sau ori de
céte ori este cazul, prin structura de guvernanta corporativa;

j) Publica anunful de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
rispandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de zile inainte



de data limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.
k) Inainteazd Autoritdtii publice tutelare, Raportul privind numirile finale, in vederea
numirii pentru pozitia de membri in consiliul de administratie.

Structura de guvernantd corporativd, indeplineste urmitoarele atributii principale in

procesul de recrutare §i selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in

conditiile legii:

a) intocmegte scrisoarea de asteptéri, conform prevederilor legale;

b) specificd aspectele de confidentialitate din planul/procedura de selectie care pot fi
comunicate public si modul lor de tratare.

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de recrutare si

selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) Elaboreaza si definitiveaza Planul de selectie - componenta inifiala;

b) Verificd dosarele candidatilor in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu indeplinesc minimul de
criterii sunt respinse din lista lunga;

c) Dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste minimul de criterii
stabilite prin selectie, se solicitd clarificdri suplimentare sau se decide respingerea
candidatului;

d) Informeaza in scris candidatii respingi de pe lista lungé despre aceastd decizie;

e) Verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lingd i stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

f) Efectueazi analiza comparativé prin raportare la profilul consiliului;

g) Solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, dacd este cazul, pentru
acuratefea punctajului; organizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de
selectie;

h) Elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice de apliare a OUG 109/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si a normelor metodologice aprobate prin HG
722/2016;

i) Realizeaza evaluarea finald a candidatilor selectati din lista scurtd si face propuneri in
vederea numirii pentru pozifia de membri ai consiliului, pe baza raportului privind
numirile finale intocmit in acest scop;

j) Face recomanddri autoritatii publice tutelare in vederea formuldrii de cétre aceasta a
propunerilor de numire a administratorilor;

e) Se consultd indeaproape cu consiliul, cu Ministerul Finantelor Publice §i cu alte
organisme implicate in procedura de selectie, dupi caz.

Consiliul de administratie in functie indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la aceste §i in



conditiile legii:

a) acordad asistentd si consultantd Autoritdfii Publice Tutelare (structurii de guvernantd
corporativd gi/sau comisiei de selectie) 1in toate aspectele referitoare la procedura de
selectie si pe tot parcursul acesteia, ori de cate ori este solicitat.

V. Principalele decizii ale procedurii de selectie

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea IV,

trebuie sd convind asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementérii procedurii de recrutare si selectie:
-Profilul consiliului in functie, profilul noului consiliu, profilul fiecdrui membru al
consiliului: proiectul profilului trebuie comunicat in termen de 5 zile de la data
declangdrii procedurii de selectie si definitivat si aprobat pand la publicarea anuntului.
Comisia de selectie este responsabild si coordoneazéd aceastd activitate impreund cu
consiliul de administratie in functie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
-Planul de selectie: componenta initiald trebuie comunicatd in termen de 5 zile de la
data declangarii procedurii de selectie hotérata si definitivat in termen de 10 zile de la
data declangdrii procedurii de selectie. Comisia de selectie din cadrul Autoritatii
Publice Tutelare este responsabild si coordoneazd aceastd activitate. Componenta
integrald este definitivata pana la publicarea anunfului.
-Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie termenele limitd, sunt
stabilite in capitolul "Procesul de recrutare §i selectie”cu respectarea legislatiei in
vigoare;
-Elemente de confidentialitate: toate informatiile privind idetitatea candidatilor
precum si continutul documentelor intocmite in procesul de selectie, sunt cu caracter
confidential, iar accesul la aceste informatii trebuie sa fie limitat numai persoanelor
implicate in procedura.
-Notificadri si modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica
persoana/persoanele in atentia cdreia/cdrora se vor adresa comunicdrile, precum si
canalele de comunicare. Fiecare parte igi va desemna o persoand responsabild cu
comunicarea in cazul escaladarii si al interventiei unor situatii neprevézute care pot
dauna scopului procedurii de recrutare si selectie.
Referitor la selectia candidatilor:
-Asigurarea diversitdtii competentelor in cadrul consiliului de administrafie este
elementul cheie in alcétuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea
membrilor consiliului de administratie, intrucat poate conduce la eliminarea unor
candidati valorosi.

VI. Procesul de recrutare si selectie



Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si partile implicate. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

; Documentul | Temei legal
Etapa Termen Responsabil S
Sl Autoritatea Publica Hotichres | W004"¢ alin
1 prosc:,i:zg; de 02.06.2021 Tutelara nr.46/2020 OUG.109/2011
Informarea Art.4 alin.2
Ministerului Conduciétorul Adresa Norme Metodo-
2 | Finantelor Publice 08.06.2021 Autoritatatii Publice nr.3643/08.06. | logice
despre declansarea Tutelare 2021
procedurii
Elaborarea " - Art.5 alin.1
Proiectului Conitsis 06 delecse in Norme Metodo-
3 i 08.06.2021 consultare cu Componenta s
~ componentei .06. Mini | Fi | initiala - proiect | 081
inifiale o Planului inisterul Finanelor | initiala - proiec
de selectie Ewtlion
Publicarea pe Art.5 alin.1
pagina de Plan de Norme Metodo-
internet a Autoritatea Publica selectie - logice
4 Proiectului 14.06.2021 Tutelard, prin Comisia | componenta
componentei T de selectie initiala —proiect
initiale a
Planului de
selectie
Elaborarea Proiectul Art.20
proiectului Structura de Profilului Norme Metodo-
5 profilului 14.06.2021 guvernanta Consiliului de logice
consiliului de corporativa gns_l i
adminisiratio administratie
Formularea de Propuneri Art.20
propuneri Norme Metodo-
referitoare la logice
6 proiectului 07.07.2021
profilului
consiliului de
administratie
" Profilul Art.19-23
Deﬁni:.tllvlar.e » Autoritatea Publica consiliului Norme Metodo-
7 Colz.;)il;uulul;] di 20.07.2021 Tutelara prin Structura actual,. gl n(?ului logice
Administentie de guvernanta consiliu si al
corporativa candidatului
Aprobarea In termen de 3 Autoritatea Publicd | Hotédrare Anexd | Art.34 lit a, 36
8 Profilului zile de la data Tutelara Autoritatii Norme Metodo-
Consiliului si a definitivarii Publice Tutelare | logice
Profilului profilului — Hotérare




Candidatului

Consiliului de
administratie

Definitivarea si

In termen de 3
zile da la data

Comisia de selectie

publicarea aprobarii Plan de selectie
9 C?I:?g;:f: tael Profilului — componenta
Planului de consiliului si integrala
selectie Profilului
Candidatului
Elaborarea si Cel tarziu o dati Comisia de selectie "
10 ublicarea cu publicarea Scrisoare de
crisorii de ;s asteptari
asteptare anuntului
X Art.39 alin.1
) In termen de 1 zi Autoritatea Publicd lit.a,
1 aﬁﬁgl:ﬁﬁ?& de la data Tutelara Anunt de Norme Metodo-
seltectie definitivarii selectie logice
componentei
integrale
L In termen de 30 Art.39 alin.1
: de zile de la data Candidati Dosar de lit.a,
'3 Sl publicarii candidaturd | Norme Metodo-
anuntului logice
Intermende 2 | Comisia de selectie Art.42,
Evaluarea zile de la data Lista lungda | Norme Metodo-
.| Seecslerier in limita ptr didaturilor | logi
raport cu minimul P EEEICRRBLGE | Wpke
de criterii depunerea eligibile
candidaturilor
Solicitarea de 5 Comisia de selectie Art.42, alin.2
14 clarificari In termen de 2 Formular Nostiie Matodi
privitoare la zile de la evaluare solicitari ;
candidaturd logice
) In termen de 3 Comisia de selectie Art.42, alin.2
15 rﬁg;ﬁg:gigfgeﬁm zile de termenul Formular Norme Metodo-
candidati limitd pentru raspuns logice
solicitdri
Informarea in scris In termen de 3 Art.42, alin.3
idati zile de termenul 3 Jg : Adresa Norme Metodo-
16 rei;g?g'g?;l}%ia limitd pentru Cousitin 5o ileon informare logice
lungd solicitari
Verificarea ) Formular pentru | Art.44, alin.1
informatiilor din In termen de 3 solicitare Norme Metodo-
dosarele ramase in zile de la 3 g : clarificéri logice
171 listalungasi | termenul limita | COMisiadeselectie | pon de interviu
itgggl{flii pentru solicitari Grila de
p Y evaluare
Intocmirea listei In termen de 3 Art.44, alin.1
18 scurte §i zile de la Comisia de selectie Lista scurtd | Norme Metodo-

comunicarea

termenul limita

logice




selectiei
candidatilor din

pentru solicitari

lista scurta
Raport de & Art.42,
activitate gi i —— vl Norme Metodo-
. zile de la 14! . Raport de ]
19 comunicarea ! limi Comisia de selectie bt logice
acestuia Comisiei | t€rmenu .m.mal activitate
do seloctie pentru solicitari
Instiinarea Art.42, alin.2
ca{ldlfiatllor s in termen de 3 Ingtiintare Nm:me aterdo:
in lista scurtd : logice
o zile de la ihid ' depunere
20 | privind termenul = Comisia de selectie :
de depuneres termenul hm 1tﬁ_ Def:laratl.e de
declaraiilor de pentru solicitéri intentie
intentie
5 Declaratie de | Art.42, alin.2
In termen de 15 : :
Depunere . T intentie Norme Metodo-
: zile de la data Candidatii din lista s
21 declaratie de e e conform logice
: . instiintarii scurtd ey
intentie e Scrisorii de
candidatilor
agteptare
Apati Completare in | Art.42, alin.3
.. 5 matricea Norme Metodo-
declaratiilor de In termen de 2 : ]
: . ; profilului de | logice
intentie si zile de la data candidat
22 integrarea primirii Comisia de selectie
i - Formular de
rezultatelor in scrisorilor de analizd a
Matricea profilului intentie ol
de candidat saclaraie de
intentie
In termen de 5 Art.42, alin.5
23 Seloctie ﬁnalé o lef.: d? la Qata" Comisia de selectie | Plan de interviu Nome Nietdo-
baza de interviu analizei Scrisorii logice
_ de intentie
5 " In termen de 2 Art.42, alin.7
Intocmirea ; Raport ( plus
g zile de la data a ks : : . | Norme Metodo-
24 | Raportului pentru = Comisia de selectie clasificare si :
3.0 selectiei finale pe 0 logice
numirile finale . > motivare )
baza de interviu
Transmiterea Art.42, alin.9
Raportului cétre : Norme Metodo-
. In termen de 5 7
Autoritatea wilede i daia logice
25 P¥ibiicl Tubsiack intocmirii Comisia de selectie Hotérare

pentru a fi aprobat
prin Hotarére si
transmiterea cétre
Regia Autonoma

raportului pentru
nimirile finale

VIl Actiuni viitoare in vederea definitivirii planului de selectie



in vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie va intreprinde activititile
necesare pentru conformarea la OUG 109/2011 cu modificarile §i completérile ulterioare si
normele metodologice aprobate prin HG 722/2016. In acest sens, va elabora toate documentele

necesare in procesul de recrutare i selectie.

Comisia de selectie:

1. Célin Gheorghe  — primar comuna Gura Raului, pregedinte

2. Loloiu Dumitru - viceprimar comuna Gura Raului, membru

3. Gata loana — secretar general comuna Gura Raului , membru
4. Thora Ilie — consilier local, membru

5. Loloiu Petru — consilier local, membru

PRESEDINTE DE SEDINTA ~ CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL
LOLOIU DUMITRU GATA IOANA




